Bilancio separato di Salini Impregilo S.p.A. al 31 dicembre 2014

27.4 Costi del personale

| costi del personale sostenuti nel corso dell’esercizio
ammontano a € 251,1 milioni in aumento per € 136,1

rispetto all’esercizio precedente; I'analisi € di seguito
riportata:

Incidenza Incidenza
(Valori in euro/000) Esercizio 2014 % sui ricavi Esercizio 2013 % sui ricavi Variazione
Salari e stipendi 193.083 8,2% 78.466 5,7% 114.617
Oneri sociali e previdenziali 28.129 1,2% 15.796 1,2% 12.333
Accantonamento a fondo TFR 7.616 0,3% 6.562 0,4% 1.054
Altri costi del personale 22.296 1,0% 14.230 1,6% 8.066
Totale costo del personale 251.124 10,7% 115.054 8,9% 136.070

La variazione della voce in esame ¢é riconducibile
principalmente all’inclusione, a far data dal 1° gennaio
2014, del personale proveniente da Salini S.p.A.

per effetto dell’operazione di fusione che, sul Conto
economico del 2014 ha contribuito per € 103,9
milioni.

Glli altri costi del personale si riferiscono prevalentemente
a benefici per la cessazione del rapporto di lavoro e a
rimborsi spese per viaggi e trasferte.

Nella tabella esposta di seguito viene riportato il numero di
dipendenti al 31 dicembre 2014 e il relativo dato medio:

31 dicembre 2014 31 dicembre 2013 Dato medio 2014

Numero dipendenti Totale Totale Totale
Dirigenti 210 109 160
Impiegati 3.095 864 1.980
Operali 14.489 1.622 8.006
Totale 17.794 2.495 10.146
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